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นโยบายการดําเนินงาน 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานของบริษัท จึงไดกําหนดวิสัยทัศน 

คานิยมองคกร  และพันธกิจ เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไป

ในทิศทางเดียวกัน และเปนการสรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

เติบโตอยางยั่งยืน ดังนี ้
 

วิสัยทัศน (Vision) 

KST คัดสรรอาหารคุมคา นาเชื่อถือ   

(KST  Provides Reliable and Valued Food) 
 

คานิยมองคกร (Core Values) 

พัฒนาความรูคูทักษะ ซื่อสัตยสุจริต ทํางานเปนระบบ ประสบผลสําเร็จดวยทีมงาน 

(Knowledge, Skill, Integrity, Systematic Approach and Teamwork) 
 

พันธกิจ (Missions) 

1. หาพันธมิตรดานวัตถุดิบ การผลิต และการตลาดเพื่อเพิ่มชองทาง และขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

(To Seek Material, Production and Market Alliance in order to Increase 

Competitiveness) 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและมูลคาผลิตภัณฑ โดยอาศัยนวัตกรรมและระบบการจัดการอยาง

เปนมืออาชีพ 

(To Improve Efficiency and Product Values by Innovation and Professional 

Management) 

3. ปรับตัวเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาด และการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

(To Apply Change Management to serve the needs of Market and other 

Requirements) 
 

หลักในการดําเนินงาน 

1.  มุงเนนความสําคัญที่ลูกคาดวยการสราง “ความสัมพันธและความประทับใจ” ดวยระบบการ

จัดการ และระบบสารสนเทศที่เปนมาตรฐานสากลใหกับลูกคาทั้งในปจจุบันและอนาคต ทั้งลูกคา

ภายนอกและลูกคาภายใน โดยที่ลูกคาภายนอกคือผูที่ซื ้อสินคาจากเรา ผูมีสวนไดเสียและลูกคา

ภายในคือผูที่อยูในองคกรและรับงานตอจากเรา  
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( We will focus on all customers by creating a "relationship and impression" using 

international management and information systems standard with current and future 

customers, both internal and external. External customers are people who buy 

products from us and stakeholders, and internal customers who are in the organization 

and the work next to us.) 
 

2.  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และเพิ่มพันธมิตรดานการผลิตและการตลาด โดยนําระบบ

มาตรฐานการจัดการ การบริหารจัดการความเสี่ยง นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม

ประกอบดวยลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิมชองทางการจําหนาย และพัฒนาสินคาที่มี

มูลคาเพ่ิม   

( We aim to increase competitiveness, production and marketing alliances by 

implementing appropriate management systems, risk management, innovation, and 

technology with the goal of reducing costs, increasing productivity and increasing 

efficiency. We also aim to increase distribution channels and develop value-added 

products.) 
 

3.  ยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ และปฎิบัติงานภายใตนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที ่กําหนดไว พรอมทั้งปฎิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคบั วิธีการ และมาตรฐานท่ีหนวยงานกํากับดูแลกําหนดไวและที่สากลยึดถือ 

( Integrity and transparency in business operations by operating in accordance with 

corporate governance policies by following the guidelines and established practices 

and complying with the laws, regulations, procedures, and standards as specified by 

the applicable regulatory authorities as well as relevant international standards.) 
 

4.  นําระบบการผลิตสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎหมาย กฎระเบียบ และ

ขอกําหนดอ่ืนๆ ตามมาตรฐานสากล รวมทั้งบริหารจัดการปญหาที่มีนัยสําคัญในเชิงรุก และสงเสริมให

พนักงาน และผูมีสวนรวมมีความตระหนักถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยการอบรม การเรียนรู และ

การนําวิธีปฎิบัติที่เปนเลิศมาใช 

( Implement environmentally friendly production systems that comply with laws, 

regulations and other requirements in accordance with international standards. This 

includes significant proactive management and encouraging staff and other 

stakeholders to be aware of their environmental impact through training, learning, and 

applying best practices.) 



 

หนาที ่3/4 

 

 

 

5.  พัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีให

สอดคลองกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และขอกําหนดอ่ืนๆ เพ่ือสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานใหกับพนักงาน คูคา ผูรับเหมา ผูมาติดตอหรือปฎิบัติงานภายในบริษัท และสงเสริมใหเกิดการ

ตระหนักถึงความสําคัญของการปองกัน และประเมินความเสี่ยงของอันตรายตาง ๆ ผานการอบรมให

ความรู สรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับ รวมถึงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

และสมํ่าเสมอ 

(Develop occupational health and safety standards, and working environment systems 

in accordance with international standards, laws and other requirements. The goal is 

to maintain a safe environment for employees, business partners, contractors, and 

visitors to our company by encouraging awareness of the importance of prevention. 

We also aim to assess the risk of hazards through training of employees at all levels, 

and by continuously and consistently evaluating our efforts.) 
 

6.  พัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหพนักงานเติบโต

ในหนาที่การงานตามความรูความสามารถดวยการจัดการความรูอยางเปนระบบ รวมถึงบริหารจัดการ

ระบบคาตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการตาง ๆ อยางเหมาะสมและเปนธรรม เพื่อรวมกันสรางสรรค

ผลงานและความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนใหกับบริษัท 

( Continuously develop skills of employees at all levels and encourage them to grow 

in their knowledge and ability in accordance with a systematic knowledge management 

including managing compensation and welfare appropriately and fairly. Together to 

create jobs and sustainable growth for the company.) 

 

 

 

 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                                                                           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหต ุ

1. นโยบายการดําเนินงานฉบับนี ้ไดรับการทบทวนและอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่  

19 กันยายน 2565 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 20 กันยายน 2565 เปนตนไป 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายการดําเนินงาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่  

22 กุมภาพันธ 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 


